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BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
FACULTAD DE CULTURA Fisica
NORMAS COMPLEMENTARIAS DE LA
MAESTRIA EN ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE PARA EL BIENESTAR
HUMANOD

DISPOSICIONES GENERALES

1. Las presentes normas complementarias al Reglamento General de Estudios de Posgrado
(RGEP) de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla regulan la organizacidn,
funcionamiento y desarrollo del Programa de Maestria en Actividad Fisica y Deporte para el
Bienestar Humano de ta Facultad de Cultura Fisica en 1a Benemérita Universidad Autdénoma
de Puebla.

2. El programa de Maestria, tienen como objetivo:

“Capacitar y formar profesionales de nivel maestria para desarrollar conocimientos, habilidades y
actitudes relacionadas a la actividad fisica y deporte para el bienestar humano, centrandose en Ia
educacién y habilitacion para la prescripcion, gestion ¥ promocion de la actividad fisica, el uso de la
alimentacién balanceada y el ejercicio fisico para el establecimiento de un estilo de vida saludable”

DE LAS AUTORIDADES DE LOS PROGRAMAS

3. Lasautoridades y responsables de gestién académica que intervienen en el funcionamiento del
programa, asi como sus responsabilidades y funciones primordiales se encuentran referidos en
el Reglamento General de Estudios de Posgrado vigente de la Benemérita Universidad
Autémoma de Puebla.

DE LOS ESTUDIANTES
A. PROCESO DE ADMISION

4. La emision de la convocatoria s responsabilidad y juicio del Director y del Secretario de
Investigacién y Estudios de Posgrado de esta Unidad Académica, asi como por indicaciones
por parte de la Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de Posgrado tomando en cuenta las
fechas establecidas en el Calendario Escolar de la BUAP.

Perfil de ingreso

5. El aspirante al Programa de Maestria en Actividad Fisica ¥ Deporte para el Bienestar Humano
deberd cubrir ¢l siguients perfil:
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7. El valor asignado a cada etapa es:

Etapa Yo
l. Cuorso Propedéutico y Examen 50
Disciplinar
2. Presentacion y Aprobacion de EXAN] | 50
il

Nata: Es requisiio indispensable cumplir con el 100% de [as etapos del proceso.

8 Curso Propedéutico. Su finalidad es proporcionar a los aspirantes informacidn y conocdmientos
badsicos que le permitan su orentacion ¢ integracidn a la dindmica y campo profesional de la
maestria. Ademds, se pretende alcanzar otros objetivos, como son:

& Informar de manera general, la descripcon v explicacion de la naturaleza, estructura,
procesos y findones maestrla y su interrelacion con la vida universitaria.

o Indudir a los aspiranies al estudio tédrico metodologico a desarrollarse en el posgrado.

o Inducir a los aspirantes en el uso y benefico de las dependencias universitarias, y
herramientas disponibles, como apoyo en el desarrollo del posgrado.

¢ Generar en los aspirantes una vision general de la maestria, mediante el analisis de las
caracteristicas y modalidad de la misma, asi como la familiarizacién de las lineas de
generacion y aplicacién del conocimiento.

o Promover en los aspirantes que asuman un papel responsable de partidpaddn y
colaboracidn en su proceso educativo a traveés de las actividades propias del posgrado, que
le permitan exponer sus ideas, aportaciones y experiencias en el grupo.

o Indudr el reconocdmiento de los principales términos en torno a la ética, bioética v
legislacion que lo lleven a tener una mejor comprension de sifuaciones gque el posgrado
comprende,

S, El curso propedéutico no forma parte de los programas de maestria, sino sélo del proceso de
admision; quien lo cursa es considerado como aspirante y no como alumno al programa de
posgrado correspondiente.

10. Examen Disciplinar. El examen que presentan los aspirantes es un examen general de
conocimientos y actitudes que son proporcionados durante el curso propedeutico, asimismo
este examen es aplicado en las instalaciones de Ia Facultad de Cultura Fisica,

11. Presentacidn y Aprobacion de EXANI-ITI. Los aspirantes presentaran este examen en las fechas
y sedes programadas por el Centro Macdonal de Evaluacion para la Educacion Superior
(CENEVAL) cubniendo ellos mismos los gastos que este implique, y presentando la hoja de
résultados 4 la Coordinacién de Posgrado.
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Conocimientos de:

- Los principios y leyes de adaptacion biolégica para Ia mejora, mantenimiento, recuperacion
y cuidade de la salud fsica

- Estadistica aplicada a la actividad fsica y el deporte

- Nutricion con orientacion en manlenimiento de la salud fisica

- Psicologia aplicada a la actividad fisica y/o deporte

- Manejo y control de la carga fisica

- Planificacién, aphcacion y evaluacion de la actividad fisica y/o deporte

- Metodologia de la Investigacion aplicada a la actividad fisica v/o deporte

Habilidades para:

- El andlisisy sintesis de documentos escritos en primera y segunda lengua

= El manejo de las TIC aplicadas al rea de la investigacidn de la Actividad Fisica vlo deporte
- El manejo y control de grupes

- Ser propositivo ante las transformaciones de su entorno, como profesionista y cdudadane,
manteniendo un criterio abierto hacia la diversidad y la multiculturatidad.

- El autoaprendizaje

- El desarrollo relaciones interpersonales

- La planificacion y gestion del tiempo de estudio
Aptitudes para;

- Mantener una comunicacion asertiva mediante un adecuado dominio verbal. escrito ¥y
digital del espafiol.
- El trabajo en equipo disciplinario, inter y multidisciplinario
- La actividad fisica en general
- Desarrollar investigacion aplicada, con responsabilidad social de manera colaborativa e
interdisciplinaria, generando conoecimiento y colaborar asi a la divulgacion.

Actitudes y valores de;

=  Respein - Etica - Honestidad
Responsabilidad - Empatia - Solidaridad
- Servicio - Tolerancia

6.  El proceso de seleccidn y admisidn consta de dos elapas. Cada una de ellas es considerada para
la seleccion de los aspirantes; ninguna podra ser determinante por =i sola.
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El valor asignado a cada etapa es:

Etapa o

1. Curso Propédéntico y Examen 50

Disciplinar

2. Presentacton y Aprobacionde EXANI | 50

I

Nota: Es réquisito indispensable cumplir con el 100% de las etapas del proceso.

Curso Propedéutico. Su finalidad es proporcionar a los aspirantes informacion y conocimientos
basicos que le permitan su orientacion e integracion a la dindmica y campo protfesional de la
maesiria. Ademas, se pretende alcanzar otros objetivos, como son:

Q

Informar de manera general, la descripcion y explicacdn de la naturaleza, estructura,

procesos y funciones maestria y su interrelacion con la vida universitaria.

o Inducir a los aspirantes al estudio tedrico metodologico a desarrollarse en el posgrado.

o Inducir a los aspirantes en el uso y beneficio de las dependencias universitarias, y
herramientas disponibles, como apoyo en el desarrollo del posgrado,

o Generar en los aspirantes una vision general de la maestria, mediante el analisis de las-
caracteristicas y modalidad de la misma, asi como la familiarizacdn de las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento.

o Promover en los aspirantes que asuman un papel responsable de participacion y
colaboracion en su proceso educativo a través de las actividades propias del posgrado, que
le permitan exponer susideas, aportaciones y expeniencias en el grupo.

o Indudr el reconocimiento de los principales términos en torno a la éfica, bioética y

legislacion que lo lleven a tener una mejor comprensidn de situaciones que el posgrado

comprenide,

El curso propedéutico no forma parte de los programas de maestria, sino sélo del proceso de
admision; quien lo cursa es considérado como aspirante ¥ no como alumno al programa de
posgrado correspondiente.

Examen Disciplinar. El examen que presentan los aspiranies es un examen general de
conocimientos v actitudes que son proporcionades durante el curso propedeutico, asimismo
este examen s aplicado en las instalaciones de la Facultad de Cultura Fisica,

Presentacion y Aprobacidn de EXANI-111. Los aspirantes presentaran este examen en las fechas
y sedes programadas por el Centro Naconal de Evaluacidn para la Educacion Superior
(CENEVAL) cubriendo ellos mismos los gastos que este implique, y presentando la hoja de
resultados a la Coordinacion de Posgrado,
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Resultados del proceso de admision

Los resultados se hardn publicos en la primera semana del mes de julio, a través de diversos
medios: mampara informativa de Ia Facultad de Cultura Fisica y sitio web de la misma Unidad
Académica

La Coordinadon de esta maestria debera eniregar las cartas de aceptacion a cada uno de los
aspirantes seleccionados, quienes a su vez, deberdn firmar una carta compromiso para dedicar
el tiempo necesario y suficiente al estudio de dicko programa,

B. REQUISITOS DE INSCRIPCION Y REINSCRIPCION

Los aspirantes aceptados al programa deberdn entregar los siguientes documentos en fisico v
en digital (formato jpg) a la Coordinacién de Posgrado de la Facultad de Cultura Fisica
(FACUFIY:

a) Soliritud de Inseripaidn.

b) Copia de Identificacién Oficial.

€} 3 Fotografias tamario Ovalo, en blanco ¥ nEgro

d) Recibo de pago de inscripadn o reinscripeion antial,

#) Redibo de pago de la primera mensualidad

f} Actade nacimiento.

g Curriculum vitae actualizado (en el formaie oficial y en formato CONACyT) v con
fotogratia reciente

h} Carta de exposicién de motivos.

1) Carta compromiso de dedicacion primaordial,

1) Certificado de Satud

k} Ceriificado de licencatura.

) Titaley cédula de licendiatura.

Las inscripdones y reinscripeiones se realizardn en las fechas y Eerminos estableddos en el
Calendario Escolar de Posgrado de la BUAP,

€. REQUISITOS DE PERMANENCIA

16. Para permanecer en el programa es obligacion de! estudiante de este posprado cumplir con lo

siguiente:

Obtener una calificacion minima de 8 {(ocho) en una escala de 0 (cero) a 10 (diez) para
aprobar cada asignatura,

R
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o En los casos en que se oblenga una calificacién reprobatoria, el alumno podrd repetir la
asignatura unasola vez en el periodo que se oferte, y durante su estancia podra recursar
salo una asignatura.

o Demostrar disponibilidad y entrega al aprendizaje individual v de grupo, bajo la
metedologia propia de cada asignatura:

o Cumplir con los trabajos individuales y de grupo sefialados por el facilitador de cada
asignatura:

o Asistir con absoluta puntualidad a los cursos y eventos de formacion pregramados, en el
lugar y hora que se designen para el caso, Para acreditar las asignaturas deberd contar
como minimo con el 90% de asistenda a las mismas.

o Dar aviso previo al facilitador, docente titular de la asignatura y/o al coordinador, cuando
por motives justificados no pueda presentarse a los cursos o en eventos formativos
programados. Considerando que se debe contar con el 90% de Tas asistencia.

& Mosirar y Guardar dentro de las instalaciones de la Faculiad de Cultura Fisica v 1a
Universidad el orden y la disciplina apropiados a una instituaon educativa,
absteniéndose de acciones ajenas o contrarias al cumplimiento de los objetivos de la
maestria y-a los fines del posgrado en la Universidad.

o Demostrar actitud y compromiso activo de cumplir con las disposiciones que se refieren a
los estudiantes de posgrado en el Titulo Tercero, Capitulo Tercero del Reglamento
General de Estudios de Posgrado de la Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla.

& Observar las demds disposiciones emtidas por las autoridades académicas vy
administrativas de la Secretaria de Educacién Publica y de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, para los estudiantes de posgrado en general.

o Cubrir los tramites y pagos estableddos.

o Mantenerse al corriente en'sus pagos v nolificar inmediatamente sobre su realizacién al
responsable de control de pagos de la Secretaria de Investigacion y Estudios de Posgrado
de la FACUFL

o Entregar comprobante (5) de pago{s) de Ia mensualidad o mensualidades en los primeros
diez dias habiles de cada mes a cursar.

o Entregar comprobante de pago de la anualidad en los primeros diez dias habiles al imdo
del afio lectivo.

. PERFILY REQUISITOS DE EGRESO

17. El egresado de la Maestria en Actividad Fisica y Deporte para el Bienestar Humano tendra los
sigmientss conocmientos, habilidades y actitudes:

Canocimientos de;

s |a5 dimensiones que conforman el bicnestar humano que interactiian en el individuo de
acuerdo a su contexto socooultural
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* Losaspectos psicosociales dela actividad fisica, deporte y bienestar del ser humano:

* Las respuestas y adaptaciones fisioldgicas a la actividad fisica, el rendimiento fsico v el
deportc

* El crecimiento y desarrollo fisico del ser humano en sus diferentes etapas de la vida

* Planeacion, organizacitn, control, gestion y-evaluacion de la actividad (isica sistemitica ¥
preventiva,

Habilidades para

* Disefiar programas de actividad fisica para poblaciones con enfermedades cronicas
degenerativas no transmisibles teniendo responsabilidad soctal y colaborando de forma
interdisciplinaria.

* Planear, organizar, administrar, dirigir, gestionar y evaluar planes, programas y proyectos
de actividad fisica y deporle que van dirigidos al mejoramiento y desarrollo del hienestar
fisico

* Prescribir el gjerdicio fisico para la mejora, mantenimiento, recuperacidn y cuidado de la
salud fisica tomando en cuenta las leves de la adaptacién biologica.

* Aplicar pruebas de evaluacién fisica y funcional para identificar desequilibrios, debitidades
y oportunidades de los individuos que requieren programas de actividad fisica para ol
bienestar humano

* El uso, aplicacion e implementacién de tecnologias que faciliten su labor profesional tanto
en la actividad fisica como en deporte.

Actitudes v valores para ser

* Solidario y propusitivo ante las necesidades sociales.

* Respetuoso y empatico con los individuos que afiende.

s Etico en todas las acdones v decisiones de su practica profesional

* Coherente y congruente en el desempeiio de su profesion,

* Critico y reflexivo para afrontar los cambios ¥ desafios que su profesion demande.
* Creativo ¢ innovadoren la adquisicidn y aplicadén del conocimiento.

Actitud de biisqueda de cambio de acuerdo a los retos que se presenten

18. Para obtener el grado académico de Maestro se requiere;

a)  Acreditar el total de asignaturas del plan de estudios de s maestria

b} Cumplir de manera satisfactoria con el examen de grado de acuerde a las disposiciones de
la Universidad,

€} Aceditar el nivel Bl del idioma Ingles mediante constancia expedida por alguna
institucion espedializada en la ensenanza, aprendizaje y dominio del idioma ingles, del
Conitro de Autoacceso para el Aprendizaje de las Lenguas Extranjeras (CAALE) de la
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Benemérita Universidad Autéonoma de Puebla o 2 través de una prueba estandarizada del
dominio del idioma,

d) No tener adeudos administrativos ni financieros con la Universidad y la Facultad de
Cultura Fisica, relacionados con el programa de maestria.

g} Cumplir con los tramites establecidos por la Direccion de Administracion Escolar de la
BUAP, la Facultad de Cultura Fisica y el Consejo Nacional de Gienda y Tecniologia.

E. BAJAS

19. Son causas de “baja defimitiva” y por tanto, de la pérdida de la condicion de estudiante de la
Maestria correspondiente, cuando se presente cualquiera de los casos siguientes:

L Obtener una calificacién menor de 8 en dos asignaturas.

IL Incumplir con el pago de dos mensualidades de manera consecutiva.

m Haber sido sancionado por faltas graves previstas en la Legislacdidn Universitaria
fincluido el plagto de trabafos de investigacion previomente elaborados).

Iv. Incumplir los principios de Etica en la Investigacién en mas de una asignatura de la
maestria,

V. Las demds causas sefialadas en el Titulo Tercero, Capitulo Tercero del Reglamento
General de Estudios de Posgrado de la Benemérita Universidad Autonoma de Pushia

20. Se consideran “permisos temporales”, cuando un alumno por causa justificada, solicita permise
para interrumpir su trayectoria formativa. Se podrd solicitar, por unica vez, dicho permiso
exclusivamente por un semestre. Dicha solicitud se presentard por escrito a la Coordinacion de
la maesiria especificando el plazo requeride y las razonmes que justifiquen su ausencia
Asimismo se deberd contar con el aval del Comité Académico para poder notificar a la
Direccion de Administracion Escolar.

DEL PERSONAL DOCENTE

21, El programa de maestria contard con un nuclen académico basico, cuyos integrantes deberdn
eumplir con los siguientes requisitos:

Preferentemente formar parte de un cuerpo académico registrado en Ia Universidad vy en ¢
Programa para-el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior (PRODEP).
Poseer experiencia docente de mas de dos anos en nivel posgrado
. Estar activos en la investigacion o en su campo profesional.
. Ser personal de la Um’verﬁdad de tiempo completo.
Poseer al menos la formacién de Maestro en las dreas de conocimientos que integran el

programa.
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Adidonalmente podran incorporarse, al programa educativo, profesores colaboradores internos
0 externos, asi como expertos invitados, cumpliendo el reglamento general de estudios de
posgrado y aval del Comité Académico.

. El profesor debera de mantener en resguardo las evidencias de inicio de cursos, notas y trabajos

reportados por los estudiantes durante vy al final de curso de la asignatura mieniras la
generacion de los maesirantes permanecen en activo en el programa.

El profesor entregari la preacta y acta de calificaciones de acuerdo a las fechas fijadas por el
Coordinador de Posgrado las cuales estin reguladas por el Calendario Escolar de la
Universidad ademds de cumplir con Jos requisitos de firma y cotejo por parte de los
estudiantes,

. El periodo de actividades académicas que tendrin las maestrias, estara apegado al calendario

escolar establecido por la Direccién de Administracién Escolar,

DE DOCENTES TUTOR ACADEMICO

26.

Desempenaran las actividades necesarias para orientar al alumno durante @ desarrolio
académico de la maestria, fanto en aspectos relativos a su formacién profesional como a sus
inguictudes de crecimiento personal, hasta la culminacidn y obtencidn del Grado de Maestria,
La designaciton de los mismos sera responsabilidad de la Coordinacién Posgrado, durante el
primet semestre del afio escolar y tendran las siguientes fundones:

I Asesorar y supervisar los avances del alumno durante su permanencia en el programa
académico, en un acompafiamiento cercann, minimo dos veces al semestre.

IL. Alinicio de semestre, acordar con el alumno tutorado las actividades que desarrollarin en
conjunto y gue emanen de la Direccion de Acompafiamiento Universitanio.

ML Al final de la maestria €] docente deberi elaborar un informe de la tutoria.

- Los profesores que sean designados tutores deberdn tener, como minimo, el grado de maestro ¥

formar parte de la planta docente de la Maestria en Actividad Fisica v Deparie para el Bienestar
Humano; asi mismo, poseer conocimientos, experiencia e interés profesional,
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DEL DIRECTOR DEL TRABAJO FINAL DE ACUERDO AL MECANISMO DE
TITULACION

28. Los profesares que-sean designados director de trabajo final, deberdn tenver el grado de maestro

29,

o doctor y formar parte de la planta docente de la Unidad Académica; asi mismo, deberan tener
conodmientos, experienda e interss profesional en la tematica gque aborda el estudiante,

Al inicio del segundo semestre el alumno determinard el mecanismo de titulacion que
desarrollard para tal efecto, por su parte Ia Coordinacion de la maesiria le designara al director
del trabajo de acuerdo a las caractenisticas del mismo.

30. El director de trabajo final podra ser removido a solicitud justificada por escrito del estudiante o

31.

32

del mismo director, ante la coordinacion de posgrado y aprobada por Ia Academia,

Para el caso de Co-director de trabajo final o director externo, sera necesario cumplir con los
requisitos de grado minimo, tener experienda en la investigacidn, y presentar solicitud por
parte del estudiante junto con su curriculum ante el coordinador del posgrado quiena su vez lo
turnara a Ja academia para acordar la viabilidad de 1a solicitud.

En caso de obtener la aprobacion por parte de la academia, el co-director o director externo
deberd entregar carta compromiso para £l cumplimiento de las funciones de director de trabajo
final de titulacion.

= Funciones del director

. Orientar al alumno en el desarrollo de su estancia en el programa educative de acuerdo a su

linea de generaciom y aplicacion del conecimiento.

3. Dar seguimiento a la trayectoria académica e investigativa del maestrante,

5.

36

37,

Orientar y apoyar al estudiante en aquellos aspectos, cuestiones y problemas de forma y
procedimiento que enfrente durante las distintas etapas del trabajo final.

Guiar al estudiante en cuanto a método de investigacion; bibliografia, réferencias necesarias y
pertinentes; programacion de tempos y tareas de invesbigacion; estructura y formato del
trabajo final,

Evaluara los avances parciales de la misma, hard las observaciones pertinentes y dara su
conformidad para présentar al Comité Académico el reporte de avances,




38. Entregar al Comite Académico el reporte de los avances del trabajo final, en las fechas que para
tal efecto establezca el propio Comité Académico, siendo dos veces en cada semestre.

39. Revisar e informar oportunamente al Comité Académico y a la Coordinacion de |la Maestrla
sobre el cumplimiento del cronograma del protocole o proyecto de trabajo final.

40. Debera poner especial énfasis en la calidad académica del trabajo final.
DEL COMITE REVISOR

41. Concluide el trabajo final de tituladion v una vez emitido el oficio de liberacion por el director
de la misma, el estudiante presentard un ejemplar de su trabajo en la Coordinacion de
Posgrado, para ser turnado al Comité Revisor.

42. La Coordinacion de Posgrado, integrard el Comité Revisor cuya tarea serd la revisién del trabajo
Emlydebetﬂdeemith*ddjcmmmmtﬁ_pmdiemgmwplmmmnfﬂrdu veinte dias
habiles.

43. El Comite Revisor estard integrade por docentes pertenecientes al micleo bisico ¥ pertenecientes
a la linea de Investigacion que tenga relacion con ol drea yjo temdtica del trabajo final,
‘siguiendo el reglamento general de Estudios de Posgrado de 1a BUAP,

44, En caso de que alguno de los integrantes dél comité revisor no cumpla con el plaze establecido
para la entrega del dictamen, se nombrara a un nueve revisor. Fl dictamen elaborada pot cada
uno de los revisores debera entregarse a dichs Coordinacion y a su vez al estudiante,

45. El dictamen debera plantearse de acuerdo a las siguientes posibilidades:

L Autorizar el trabajo final de titulacién para proceder al examen de grado;
1. Recomendar o hacer observaciones a subsanar por parte del sustentante;
T No autorizar el trabajo final de titulacién para el examen de grado.

46, El Comité Revisor deberd contemplar en la revision del trabajo final los siguientes aspectos:
a) Metodologia y Originalidad del trabajo;
b) Calidad o Rigor cientifico-técnico en la investigacin realizada;
¢) Claridad y precisién en el desarrollo de la temitica;
d) Juicio respecto de las fuentes de informacién utilizadas;
¢) Conformidad con las pautas formales establecidas para la presentacion.

47. Una vez atendidas las recomendaciones de los revisores junto con su director de trabajo final, el
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' estudiante entregard seis juegos de su trabajo, impreso y con los requisites establecidos, asi
come tres CD y procederd a los tramites para la defensa del trabajo final ante la Coordinadan
de Posgrado, quienes le indicaran el procedimiento a seguir.

DEL TRABAJO FINAL

48. Hl trabajo final de titulacién deberd expresar los resultados de un trabajo de investigadon
documental v/o de campo. Su caracteristica consiste en la sustentacion de proposiciones
tedricas y/o pricticas, producto de aplicar una metodologia con nigor clentifico-técnico en el
proceso de su elaboracion.

49. Deberdn tomarse en cuenta para su elaboracidn, los siguientes aspectos:

I. ‘Tener vinculacién con algunas de las lineas de generacion y aplicacién del conocimiento de
la maestria.

[l Desarrollar los diferentes aspectos del tema mediante una exposicion y argumentacion
critica.

ML Exponer lasideas y argumentos de manera coherente, congruente y logica.

IV. El desarrollo del trabajo debe tener estrecha relacién con el protocolo base del trabajo.

V. Demostrar ¢l manejo adecuado de la metodologia seguida en la elaboracion y de la
bibliografia y/o material utilizado.

A. MECANISMOS DE TITULACION

50. En conformidad y apego al Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, los mecanismos de titulacion con los cuales el estudiante de
Ia Maestria en Actividad Fisica y Deporte podra titularse SOTY

1. Tesis;

Il Tesina;

L. Portafolio Profesional de Evidencias;

TV, Trabajo Profesional Documentado;

V. Publicacién de un articulo en una revista indizada o un producto equivalente definido en
las normas complementarias de la maestria, tales como patente, desarrollo tecnologico,
desarrollo de un prototipo, transferencia de tecnologia, validado por instancias o
comités de pares externos;

V1. Examen general de conocimientos de la maestria cursada.

Tesis: Consiste en un trabajo desarrollado con rigor cientifico-metodolégico que contribuya a la
generacion, aplicaddn o perfeccionamiento de conocimientos acerca de un fenomeno ©

e — = .
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acontecimiento de la realidad (objeto de estudio), relacionado con las dreas de conocimiento del
programa de posgrade, asimismo demuestra resultados objetivos acerca de las variables
cbservadas y monitoreadas después de la aplicacién del protocolo de investigacion.

Tesina: Es una investigacion documental acerca de un tema espedfico de las areas
disciplinarias fundamentales que constituyen al programa de posgrado, Este tmba;q so.
caracteriza por la discusion, andlisis o reflexion critica de los referentes tedricos y concéptuales
principales que se manejen y al mismo tiempo reflgando resultados de una variable observada

y monitoreada en la aplicacidn del protocolo planteado.

Portafolio Profesional de Evidencias: Es un documento que contiene ¢l disefio de una
propuesta de desarrollo o de solucidn a un problema, o la explicacion de Ia utilizacién de dicha
propuesta y sus resultados, relacionada con el campo profesional en el que se desempedia el
egresado. Para sy desarrollo se procederd con rigor metodolégico y  utilizando los
conocimientos y habilidades adquiridos en el programa de posgrado cursado.

Trabajo Profesional Documentado: Es un documento que contiene los resultados de una
propuesta de. desarrollo o de solucidn a un problema del entorno laboral en donde el
maestrante la ha implementade. Para su desarrollo y cumplimiento se procederd con rigor
metodologico y utilizando los conodmientos y habilidades adquiridos en el programa de
posgrado cursado, procurando no sabrepasar los tiempos miximos para la presentacidn del
mecanismo de titulacidn,

Publicacidn de un articulo en una revista indizada: Es la comprobacidn fisica o electrénica de
haber elaborado y publicado un articulo centifico, en alguna revista dentifica indizada en
temiticas correspondientes o afines a la maestria. Dicha publicacién deberd de haberse hecho
durante el transcurse de la maestria y que corresponda con el proyecto v protocolo que el
estudiante registro ante el comité tutorial asignado y la coordinacién de posgrado de la facultad
de cultura fisica,

Examen general de conocimientos: Esta opcion se refiere a los conocimientos que tiene el
aspiranie a obtener el grado de maestro, sobre las dreas disdplinares que integran la maestria,
El examen consta de dos actividades: un interrogatorio, realizado por un juradoe y la
elaboracion de un caso integrador,

* Las preguntas del interrogatorio versaran sobre la tematica de los 4 semestres:
3 por cada semestre, permitiéndose solo una pregunta per asignatura del plan de estudios.
* La eleccién de esto mecanismo de titulacion debera solicitarse a la Coordinacion de

Posgrado.
* LaCoordinacion de Posgrado designara o autorizara un Asesor para apoyar al estudiante

12



en su preparacion para el examen oral y en la elaboracion del caso integrador,

s El caso integrador es un trabaje acerca de una situacion problematica documentada real o
hipotética que requiera de una propuesta de solucion fundamentada tedrica y
metodoldgicamente. Este documento constara de un mintmo de 40 cuartillas, sin considerar
los anexos en caso de que los haya.

PROTOCOLOS PARA EL REGISTRO DEL TRABA]O FINAL PARA TITULACION
51. Tesis, Se registrara un proyecto de investigacion con los siguientes puntos:

®  Titulo. Ser claro, ademas de congruente con el objetivo y problema u objeto de
investigacion.

s Betudiante-egresado. Nombres y apellidos completos, indicando ¢l programa de maestria
estudiada.

= justificacién. Explicar por qué g5 importante realizar esta investigacion y cual sera el
beneficio tedrico y/o practico del mismo; asi como sus beneficiarios. Indicar la relevanda
del trabajo, para guiénes y de qué manera.

»  Planteamiento del problema. Describir el problema destacando sus aspectos centrales para
queconduzean a la formulacion de la pregunta o cuestionamiento que se pretende resolver
can el trabajo de investigacion, es decir, lo que se pretende saber que no se conoce.

=  Pregunta(s) de investigacion. Expresan la inquietud o vacio de conocimiento que el autor
quiere satisfacer.

*  Antecedentes de la investigacion o estado del conocimiento. Presentar la informacion
existente sobre el tema, tanto de autores nacionales como extranjeros (publicada en revistas
cientificas impresas o electrdnicas). Se plantean las similitudes o diferendias entre trabajos
semejantes, con el proposito de no abordar un tema estudiado con mitcha frecuencia.

*  Objetivos. Son e! producto concreto al cual se espera llegar con la Investigacion. Deben
coincidir plenamente con ¢l problema a investigar. Indicar tanto los generales como los
especificos; debe ser clara la correspondencia entre ellos.

*  Hipétesis. Bl establecimiento de hipétesis depende del diseo especifico de la investigacion;
en caso denio ser necesarias, solo se formularan preguntas de investigacion.

= Referentes tearicos. Planteamiento de la teoria(s) elegida(s) relacionada con la lematica para
sustentar el trabajo. En este documento, se requiere solo un indice tentativo a desarrollar
“pasteriormente. i

& Metodologia. Se describirdn los siguientes puntos: a) Tipo de investigacitn. b) Poblacién y

‘miutestra. ¢) Criterios de inclusién y exclusion d) Método de muestreo e) Procedimientes
para la recoleccion de la informacidn. f) Plan de analisis e interpretacidn de los resultados

(de manera general).
* Cronograma, Calendario de actividades para el desarrollo del trabaje de investigaciin.
Incluyendo el estudio piloto.
T o VAT = - -




* Limitaciones y Posibles sesgos del proyecte. Describir de forma sucinta las acciones 3
realizar en caso de posibles limitaciones, a fin de que el sstudio se lleve a cabo de forma
comnsistente.

* [Etica en la Investigacion. Mencionar ¢l método gue se utilizara para obtener el
consentimiento informado. Nombrar los riesgos fisicos, sociales o legales a los que pueden
verse inyolucrada la muestra. Métodos para minimizar los riesgos principales. Nombrar
claramente los beneficios potenciales que pueden obtener los participantes en el estudio,

®  Referencias bibliograficas. Incluir las fichas de libros, revistas, paginas web y de otros
documentos consultados para elaborar el protocolo y aquéllas identificadas en relacion con
la investigacién.

® Responsables del Proyecto, Personal que interviene y su nivel de responsabilidad.
Instalaciones; instrumentos y técnicas requeridas en el estudio.

52. Tesina. Para realizar este fipo de trabajo deberd presentarse un documento con los siguientes
aspectos:

* Titulo. Deberd ser claro, ademis de congruente con el objetivo y tema espedifico de la
investigacon,

* Fstudiante-egresado, Nombres y apellidos completos, indicando el programa de maestria,
matricula y generacion correspondiente.

* Justificacion. Explicar por qué es importante realizar esta investigacion v la relevandia
tedrica del mismo,

* Delimitacién del tema. Se explica la naturaleza del tema, la orientacion que se pretende
seguir y los alcances del trabajo. Ademds se describen los aspectos como: ubicacidn espacial
y lemporal, perspectiva, marco de referencia.

* Pregunta(s) de investigacion. Expresan la inquietud o vado de conodmiento. que el autor
guiere satisfacer.

® Antecedentes de la investigacidn o estado del conocimiento, Preseniar la informacion
existente sobre el tema, tanto de autores nacionales como extranjeros (publicada en revistas
cientificas impresas o electromicas), Se plantean las similitudes o diferencias entre trabajos
semejantes; con el propésito de no abordar un tema estudiado con mucha frecuencia,

* Objetivos. Son el producto concreto al cual se espera llegar con la investigacion. Deben
coincidir plenamente con el tema a investigar. Indicar tanto los generales como los:
especificos; debe ser clara la correspondencia entre ellos.

* Hipdtesis. El establecimiento de hipétesis depende del disefio espedifice de la investigacion;
en caso de no ser necesarias, sélo se formularin preguntas de investigacién,

* Referentes tetricos. Planteamiento de la teoria(s) elegida(s) relacionada con la temética para

~sustentar el trabajo. En este documento, se requiere solo un indice tentativo a desarrollar
pestericrmente,

* Esquema de trabajo. Indice tentativo de los puntos (propuesta de capitulns y subcapitulos) a

Normas Comprementarnrs AAFDEH 14
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tratar, que proporcione una vision de la importancia de cada uno y la organizacién
estructural del trabajo. También debe reflejar Ia respuesta a las preguntas de investigacion y
el logro de objetivos.

»  Referencias bibliograficas. Incluir las fichas de libras, revistas, paginas web y de olros
documentos consultados para elaborar el protocolo y aguellas identificadas para el
desarrollo de la investigacion.

* Cronograma. Calendario de actividades para el desarrollo del trabajo recepcional.

Portafolio Profesional de Evidencias. La propuesta para elaborar este tipo de trabajo, el
documento a registrar incluira:

®  Titule. Ser dlaro, ademds de congruente con el objetivo y el tipo de proyecto y trabajo a
desarrollar:

* Estudiante-egresado. Nombres y apellidos completos, indicando matricula y generacion
correspondients.

= justificacion. Explicar por qué es importante realizar este trabajo y plantear la relevandia
que tiense para la orpanizacion donde se realice el proyecto y para la profesion en la
actualidad.

*  Diagnostico. Descripcion de la problematica a resolver.

*  Referentes tedricos que fundamentarin la propuesta. Planteamiento de la teoria(s)
elegida(s) relacionada con la tematica para sustentar el trabajo. En este documento, se
requiere silo un indice tentativo a desarrollar posteriormente.

*  Metodologia. Planteamiento del método o procedimients metodologico que se utilizara en
la solucidn de la problematica planteada.

* Esquema de trabajo. Indice tentativo de los puntos a tratar, que proporcione una vision de
la importancia de cada uno y la organizacion estructural del trabajo (capitulos y
subcapitulos),

» Cronograma. Calendario de actividades para el desarrollo del trabajo recepcional.

Trabajo Profesional Doctmentado, Para elaborar este tipo de (rabajo se registrard un
documento con el siguiente contenido:

® Titulo. Ser claro, ademids de congruente con el objefivo y el proyecto.

= Estudiante-egresado. Nombres y apellidos completos, indicando el programa de maestria y
especializacion estudiada.

*  Justificacion. Explicar por qué es importante realizar este trabajo y plantear la relevancia e
importancia que tiene en el lugar donde se realice e! proyecto, su utilidad y beneficios.

®  Diagnostico, Descripdon de la problematica que se desea resolver o la necesidad o carencia
# satisfacer con el proyecto.

® Naturaleza del proyecto, Definir en forma concisa la esencia del mismo, es decir, con qué
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objetivos sera creado, cudl es la mision que persigue y por qué se considera justificable el
desarrollario, A través de la definicion de la naturaleza del proyecto, el maestrante
establecera en lo que consistira el negodo

* Esquema de trabajo. Indice tentativo de los puntos a tratar, que proporcione una visidn de
la importancia de cada uno y la organizacion estructural del trabajo (capitulos y
subcapitulos).

* Cronograma. Calendario de actividades para el desarrollo del documento final.

55. Examen general de conocimientos. El maestrante que opte por esta modalidad, debera solicitar

por escrito el examen indicando |a tematica elegida y la autorizacion del caso integrador.

CONTENIDO BASICO DEL DOCUMENTO FINAL PARA LA TITULACION

56, Fl trabajo de investigacion final para la obtencién del grado, deber# desarrollarse conforme a las

a)
b)
€)
d)
€)
f)
g)
h)

)]
k)
1)
m)
)

aj

p)

Narms {amplerentora: MATy DR

siguientes recomendaciones segun se trate de la modalidad seleccionada. Los aspectos que se
indican se tefieren al contenido fundamental que permita distinguir el tipo de Irabajo
elaborado.

# Tesis de grado

Resumen

Introduccion

Planteamiento del Problema

Anlecedentes

lustificacion.

Objetivos de la investigacian. (General v Especificos)
Hipétesis y Variables

Marco Tedrico

Método

Metodologia y Procedimiento metodologico
Resultados

Discusion

Conclusiones

Recomendaciones

Referencias y Bibliografia

Anexos
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¥ Tesina

a) Resumen

b) Introduccion

¢} Planteamiento del problema

d) Antecedentes

#) Justificacion

f} Objetivos de la Tnvestigacian

g} Hipitesis y Variable

hy Fundamentos y Referentes tedricos
i) Esquema de trabajo y capitulacion
i} Resuliados

k) Concusiones

l) Referencias y bibliografia

m) Cronograma

n)  Anexos

7 Trabajo Profesional Documentado

a) Resumen

b) Introduccén

¢) Problema a resolver, incluyendo antecedentes e informacién contextual relevante

d} Referentes tedricos necesarios

e) Descripcion de las etapas del proyecto (metodologia de intervenddn), desde deteccidn de
necesidades hasta la evaluacion de logros esperados

f) Descripcion de los recursos humanos y materiales necesarios para la puesta en marcha del
proyecto, senalando el momento en que intervendran o serdn empleados.

g) Amplia descripcion de los logros obtenidos tras poner en prictica &l proyecto, Se recomienda
que el alumno describa las posibilidades de generalizar los hallazgos y de utilizar la
metodologia empleada para resolver otros problemas similares,

h) Conclusiones personales sobre el proyecto y sobre la utilidad que su puesta en practica tiene
para un profesional en su disciplina académica.

i) Bibliografi

j} Anexos

# Portafolio Profesional de Evidencias

) Introduccién

b ey - e
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¢) Justificacion

d) Diagnostico
e} Referentes Tedrico
fi Metodologia

g) Esquema de trabajo

n) Conclusiones
i) Bibliografia
i} Anexos

7 (Casointegrador (Examen General de Conocimientos)

a) Situacion problematica documentada que se pretende resolver, referida a un objeto de estudio
especifico del programa de posgrado,

b) Ublcacion espacial de la situacion: breves anfecedentes de la orpanizacidng estructura,
funcionamiento y desarrolle organizacional, y cuslquier otro aspecto que se considere
necesario para comprender el caso abordado.

¢} Fundamentacion teorica y metodologica.

d) Propuesta para solucionar la problematica, que debera contener las perspectivas de lasareas de
conocimiento fundamentales y de especializacién, que correspondan, del programa de
posgrado.

e) Conclusiones yfo recomendaciones.

f) Bibliografia

Noba: Incluir citas y referencias bilkliogrdficas que den soporte a los argumentos-on el formato APA vigente para todos los

mecanismos de Hiulacion.

DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE
MAESTRO

Requisitos

57. Haber concluido el programa de maestria y cumplido los requisitos sefialados en ¢l plan de
estudios,

58. P'resentar carta de no adeudo expedida por el o la responsabile de control de pagos de posgrado
dela FACUFL

59. Presentar, defender y aprobar el trabajo final de ttulacion.

60.  Acreditar y presentar el Nivel Bl de Ingles; de acuerdo al marco comun de referenda para las
lenguas antes de culminar el 4% semestre,
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61. Cubnr lmpagmmapmuﬂamﬂemudgmlmpmmmﬂedmmh
Secretaria de Investigacion y Estudios de Posgrado de esta Unidad Académica y de ia
Direccién de Administracién Escolar de la BUAP.

62. Aceptado el trabajo de investigacion al término del Seminario de. discusidn y conclusion
cientifica, el candidato a maestro tendra un plazo miximo de seis meses para la obtencién del
grado, incluyerdo periodo vacacional.

‘Registro del Protocolo de Investigacion

63. Solicitar por ofidio, a la Secretaria de Investigacién y Estudios de Posgrado de la Facultad, el
registro del protocolo y del director, o en su caso incluir la solicitud de asignacion de este.

64. Acompatiar el oficio con original y 2 copias del protocolo correspondiente al tipo de trabajo
de investigacidn y mecanismo de titulacidn que se realizara.

5. mmﬂwmﬂmﬁmmmmmdﬁmﬂdﬁn
para su dictamen, ¢l cual se realizara en los siguientes 5 dias habiles al registro. £l estudiante
de maestria, al término de este lapso, acudird por la respuesta a su solicitud, para dar inicio

66, LnCw:ﬂumﬂmdePnﬁg:adnhaliﬁegaralhmdemmmpe:ﬁvmelbﬁmdemg!mmmm
“director” para la elaboracion del trabajo de investigacidn.

Revision del trabajo y conclusion de la asesoria

&7. Concluldo e trabajo de investigacion y seleccionado el mecanismo de fitulacion y una vez
aprobado por el director del mismo, se entregard & la Coordinacién de Posgrado y la Secretaria
de Investigacion y Estudios de Posgrado, quienes habrin nombrado con antelacién un Comité
‘Revisor del mismo.

e W&m&mm el Comité Revisor debera emitir su dictamen por escrito dirigido a la
Coordin: ﬁnée?mgm:!omtmtérmimmmymaiﬁdmshahﬂm ni menor a 5 dias hibiles.

'.-dgﬁgﬁnalmndidnmnmmnmmpaald!mwdeimbqbdeuwﬁsﬂgméu
‘_nmﬂwhmmﬁ:ﬁmhﬂﬁ;panmiumm
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70, Fl candidato a maestro procedera a hacer las correcciones pertinentes con apoyo desu director
en un plazo no mayor a quince dias habiles.

71 Ya elaboradas las correcciones se remitiran a la Coordinacién de Posgrado para validar las-
modificaciones.

79 Una vez obtenida la validacién de la Coordinacion de Posgrado, se comumnicara por escrito la
liberacidn del trabajo-al candidato a maestro, para proceder a la impresion de los ejemplares:
requeridos en ¢l proceso de defensa de tesis, tesina, o cualquicr mecanismo de titulacion.

73. Una vez que el candidato recibe la liberacidn del documente final para titulacidn, procedera de
forma inmediata a realizar los tramites necesarios para agendar el examen profesional.

Tramites previos al examen de grado ante la Secretaria de Investigacién y Estudios de Posgrado
de la Facultad de Cultura Fisica

74 El candidato a maestro deberd presentar a la Coordinacién de Posgrado los siguienies
documentos, como requisito previoala pmﬂiﬂﬂi&n del examen de grado:

I  Cardex Legalizado de las asignaturas establecidas en el plan de estudins del programa,

I Carta de liberacién del trabajo de investigacion (tesis, tesina, =ic) emitido por Ia
Coordinacion de Posgrado.

1. Carts de "No Adeudo” en donde compruebe no lener ningin adende de caracter
econGmico.

IV, Carta de Liberacién de Bibliotecas.

V, 6 ejemplares imprescs y 3 en versién digital del trabajo de investigacidn.

V1. 3 Fotografias tamafio ovalo, blanco y negro.

VIL Otros decumentos oficiales que sefale la Coordinaciin de Posgrado y la Direccion de
Administracion Escolar de la BUAP.

75. Una vez cubjerta la entrega de la documentacion antes mencionada se asignara la fecha de
2xXaAmETL.

Examen de grads

76. Con ¢l proposita de evaluar el trabajo final para la titulacién, la Coordinacion de Posgrado
designara un jurado, conformade por 4 académicos participantes en el programa de maestria,
que tengan como minimo el grado de maestro, de los cuales uno fungira como presidente.

77. Encaso de que el sustentante asf lo haya acordado con su director de trabajo final, se podra
que uno de los integrantes del jurado sea externo o invitado, slempre y cuando corresponda al
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area de la investigacién. Permitiendo solo un infegrante externo al micleo base de la maestria.

78. Integrado el jurado se notificar el lugar y la fecha respectivos a los miembros del mismo,
cuando menos 10 dias habiles antes de la fecha sefialads, remitiéndoles un ejemplar del trabajo
de investigacidn (tesis, tesina, efc.),

7%. El examen profesional se llevara a cabo tomando en cuenta el siguiente procedimiento:
Instalacion del jurado por el presidente.

Defensa del sustentante.

Formulacion de preguntas por cada sinodal.

Deliberacién privada del furado, votacién y emision del veredicto

Lectura del Dictamen de Examen de Grado y Toma de protesta.

® RD s

80. El examen profesional seréd oral y a puerta abiertd o cerrada, de acuerdo a la decision del
candidato a maestro, quien parz inidar hard una breve exposicion de su trabajo y
posteriormente cada uno de los miembros del jurado formulara las preguntas que considere
pertinentes.

&1. El jurado notificard al sustentante, inmediatamente a la conclusién del examen de grado, ¢l
resultado de la evaluacion podra ser:

Aprobado por Mayoria
Aprobado por Unanimidad
Aprobado por Ad Honorem
Aprobade por Cum Laude

e W p3 pa

82, H candidato a maestro que no haya aprobado el examen profesional, podri presentarlo de
Nueva cuenta una sola vez, ya que se haya solventado la causa del aplazanuento, después de
un plazo minimo de un mes y no mayor de cuatro meses, observande o sobrepasar el
tempo maximo para titularse y asi evitar ser dado de haja, establecido en el Reglamento
General de Estudios de Posgrado de la BUAP.

83. Una vez aprobado el examen profesional de grado, se proceders a la toma de protesta del
sustentante.

Trimites posteriores

8 Si el dictamen del examen es aprobatorio, se proceders al trémite de su acta deexamen en Lg
Direccion de Administracion Escolar de la BUAP.
85 ﬂmvmmnhdo-ymdm&wwﬂmmw:debﬂﬁmnﬁmmﬁtu]ny

T S s RO B e ——

21




cedula profesional ante la PAE ¢ instancias de la Secretaria de Educacidn Pablica, e un plazo
no mayor a & meses,

DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA

86. La calidad del programa esta determinada por la objetividad y claridad en la definicion de
metas, fines y objetivos generales, asi como por Ia comprobacidn de éstos con los rEﬂ\il!ﬂdﬂﬁ
alcanzados. En este senftido, la Comision de Evaluacion y Seguimientc Curricular sera el argano
colegiado responsabie de llevar-a cabo el proceso de autoevaluacion que conduzca a:

L. Precisar problemas e inconsistencias

IL. Atender recomendaciones del Consejo de Investigadion y Estudios de Posgrado de la VIEP,
Il Activarestrategias de eficiencia y calidad,

IV. Organizar mecanismos de congruencia y complementariedad vy,

V.. Eventualmente, formular criterios de apertura y desarrollo de nuevos programas:

87. El proceso de auto evaluacion se desarrollara anualmente v dos meses intes del ingreso de la
nueva generacion.

BB. 5e contempla la realizacion de una encuesta de sabisfaccion a manera de evaluacion de cada
semestre comprendido en el Programa de Maestra, cuyos resuliados se remiticdn a la
Acadenda de Posgrade ya la Comisidon de Evaluacion y Seguimiento Curricular del programa
educativo,

#9. El objetivo de las encuestas es generar una retroalimentacion en tiempo real de las fortalezas y
debilidades de cada uno de los cursos, actividades, procedimientos y procesos, comprendiendo:

Programa de estudip, actitudes profesionales; herramientas diddcticas, sistemas de
evaluacion, elc, esta informacién nos permitird generar las medias pertinentes para
subsanar e incrementar la calidad dela maestria.

TRANSITORIOS
MEIMERO

Los presentes Lineamientos presentadas como Normas Complementarias fuerom aprobadoes por el Consejo de
Unidad Academica de la Famultad de Cultura Fisica, en ia sesion eelebrada el dia 11 de Febrero de 2019 y
entraran en vigor-el dia siguiente de su aprobacion; y son complementarios al Reglamento General de Estudios
de Posgrado, de la Benemérita Universidad Autdnoema de Puebla y al Reglamento General de Titwlacion de la
BUAD, &l cual fue revisads én comisiones del Consejo de Unidad: Acadiemica y del Consejo de Investigacion y
Estudios de Posgrado, el dia; ¥ sefnuenira en proceso de-aprobacion:

SEGUNDO
La micrpretacidn de estos Lineamientos y Normas, ast como las materias o aspectos no contemplados en los
mismos, seran resueltas por la Comision de Seguimiento y Evaluaciin Curricular,
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